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APRESENTAÇÃO 

 

O Plano de Contratação Anual (PCA) é uma inovação trazida pela Lei Nº 14.133, de 1º de abril de 

2021, a Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos (NLLC). 

Elaborado pela Diretoria de Administração da Câmara Municipal de Piraquara, o PCA 2024 busca 

atender as disposições contidas na Lei Federal nº 14.133/21, padronizar os bens e serviços adquiridos, 

racionalizar os gastos públicos, subsidiar a elaboração de lei orçamentária, evitar o fracionamento de 

despesas e sinalizar ao mercado fornecedor suas intenções de compras, ampliando a transparência, 

competitividade e publicidade nos processos de contratações públicas.  

 

OBJETIVOS 

 

O Plano Anual de Contração tem como principais: 

• Planejar as contratações de forma estratégica, considerando as demandas e necessidades da 

Câmara Municipal, garantindo a regularidade, continuidade, qualidade e eficácia das compras 

públicas realizadas; 

• Promover e zelar pela eficiência dos estoques e almoxarifados, promovendo a redução de 

eventuais desperdícios; 

• Assegurar o cumprimento da legislação vigente, em especial a Lei Federal nº 14.133/21, visando à 

transparência, legalidade e eficiência nos processos de contratação; 

• Promover a economicidade e a sustentabilidade na utilização dos recursos públicos; 

• Estabelecer critérios claros e objetivos para a seleção e contratação de fornecedores e prestadores 

de serviços; 

• Garantir a qualidade, a eficiência e a segurança nas contratações realizadas pela Câmara 

Municipal. 
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LEGISLAÇÃO APLICÁVEL 

 

O Plano Anual de Contração (PCA) 2024 da Câmara Municipal de Piraquara está fundamentado 

nas disposições contidas na Lei Federal nº 14.133/21, que estabelece os princípios e normas para 

licitações e contratos administrativos; no Decreto Municipal nº 11.001, de 21 de março de 2023 e suas 

alterações posteriores, além de serem considerados os princípios constitucionais da administração 

pública, como legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência além dos princípios da 

economicidade, transparência e sustentabilidade. 

 

METODOLOGIA 

 

Para elaboração e consolidação do Plano de Contratações Anual (PCA) 2024 a Diretoria de 

Administração da Câmara utilizou a seguinte metodologia: 

• Levantamento das demandas: Os trabalhos foram iniciados por servidores lotados nas áreas 

administrativas a partir de uma pesquisa detalhada nos processos de compras, com foco no 

histórico de consumo de itens/serviços utilizados nos últimos anos pela Câmara Municipal. 

• Formalização das Demandas: Solicitações realizadas por meio de memorando oriundo dos setores 

da Câmara Municipal. 

• Análise e priorização: As demandas foram recebidas pela Diretoria Administrativa, sendo 

analisadas e priorizadas de acordo com sua relevância, sendo considerados aspectos como a 

continuidade dos serviços, a melhoria da infraestrutura e o atendimento às necessidades dos 

servidores, vereadores e população em geral. 

• Definição dos procedimentos: Os procedimentos a serem seguidos para cada tipo de contratação, 

leva em consideração as modalidades de licitação previstas na Lei 14.133/21, os valores estimados 

e os requisitos específicos de cada caso. 

• Elaboração do cronograma: Para elaboração do cronograma de contratações foram observados os 

prazos estimados de cada contratação, considerando o tempo necessário para a finalização dos 

processos licitatórios para que não haja prejuízo à prestação dos serviços públicos. 

Destaca-se, entretanto, que o presente Plano Anual de Contratações poderá ser reavaliado e 

sofrer modificações, de acordo com as necessidades da Câmara Municipal, quando devidamente 

justificado. 
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ORÇAMENTO FINANCEIRO PARA 2024 

 

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA - EXERCÍCIO 2024 

    CLASSIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA   

AMPLIAÇÃO E REFORMA DA CÂMARA MUNICIPAL DE PIRAQUARA 

0101-01.031.0001.1.001 4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES  R$          996.063,00  

    SUBTOTAL  R$          996.063,00  

ADMINISTRAÇÃO E COORDENAÇÃO DOS SERVIÇOS DA CÂMARA 

0101-01.031.0001.2.001 3.1.90.07.00.00 
CONTRIBUIÇÕES A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDÊNCIA 

 R$               5.000,00  

0101-01.031.0001.2.001 3.1.90.11.00.00 
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL 

 R$       7.750.000,00  

0101-01.031.0001.2.001 3.1.90.13.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INSS  R$       1.400.000,00  

0101-01.031.0001.2.001 3.1.90.16.00.00 
OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS – PESSOAL CIVIL 

 R$               1.000,00  

0101-01.031.0001.2.001 3.1.90.46.00.00 AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO  R$            80.000,00  

0101-01.031.0001.2.001 3.1.90.94.00.00 
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 

 R$            20.000,00  

0101-01.031.0001.2.001 3.1.90.96.00.00 
RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO 

 R$               1.000,00  

0101-01.031.0001.2.001 3.1.91.13.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$          200.000,00  

0101-01.031.0001.2.001 3.3.90.08.00.00 
OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO 
MILITAR 

 R$               7.000,00  

0101-01.031.0001.2.001 3.3.90.14.00.00 DIÁRIAS – PESSOAL CIVIL  R$          100.000,00  

0101-01.031.0001.2.001 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO  R$          121.829,00  

0101-01.031.0001.2.001 3.3.90.30.00.00 
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 

 R$            50.000,00  

0101-01.031.0001.2.001 3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS 
DE TERCEIRIZAÇÃO 

 R$               5.000,00  

0101-01.031.0001.2.001 3.3.90.35.00.00 SERVIÇOS DE CONSULTORIA  R$            10.000,00  

0101-01.031.0001.2.001 3.3.90.36.00.00 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA 

 R$            10.000,00  

0101-01.031.0001.2.001 3.3.90.37.00.00 LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA  R$            10.000,00  

0101-01.031.0001.2.001 3.3.90.39.00.00 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA 

 R$          460.000,00  

0101-01.031.0001.2.001 3.3.90.40.00.00 SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 
- PESSOA JURIDICA 

 R$          250.000,00  

0101-01.031.0001.2.001 3.3.90.46.00.00 AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO  R$               1.000,00  

0101-01.031.0001.2.001 3.3.90.47.00.00 
OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 

 R$               1.700,00  

0101-01.031.0001.2.001 3.3.91.97.00.00 
APORTE PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIAL DO RPPS 

 R$               1.000,00  

0101-01.031.0001.2.001 4.4.90.52.00.00 
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 

 R$            60.000,00  

    SUBTOTAL  R$    10.544.529,00  

    TOTAL  R$    11.540.592,00  
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ESTIMATIVA DE MATERIAIS, SERVIÇOS E OBRAS 

Para elaborar e consolidar as demandas de bens e serviços necessários ao andamento dos 

trabalhos da instituição, foram considerados diversos aspectos, tais como a previsibilidade por bens, 

obras ou serviços, o orçamento disponível, a legislação aplicável e as diretrizes estratégicas da instituição, 

resultando nas seguintes necessidades: 

1 - Compras e Materiais 

 
Objeto  Valor Total Estimado  

Data 
Desejada 

1.1 Material de Escritório  R$                 25.000,00  30/06/2024 

1.2 Materiais para manutenção predial  R$                 15.000,00  30/06/2024 

1.3 Suprimentos de Informática  R$                 15.000,00  30/06/2024 

1.4 Material de Copa, Cozinha e Higiene  R$                 15.000,00  30/04/2024 

1.5 Equipamentos Eletroeletrônico  R$                 15.000,00  31/08/2024 

1.6 Equipamentos de informática  R$                 15.000,00  31/08/2024 

1.7 Mobiliário  R$                 15.000,00  30/04/2024 

1.8 Equipamentos de refrigeração  R$                 15.000,00  30/04/2024 

1.9 Extintores  R$                    2.500,00  31/05/2024 

1.10 Aquisição de Persianas  R$                    3.000,00  31/05/2024 

 Subtotal R$ 135.500,00 

2 - Serviços 

 
Objeto  Valor Total Estimado  

Data 
Desejada 

2.1 Água e Esgoto  R$                 10.000,00  29/02/2024 

2.2 Energia Elétrica  R$                 50.000,00  30/11/2024 

2.3 Telefonia  R$                 25.000,00  30/09/2024 

2.4 Internet  R$                 55.000,00  30/06/2024 

2.5 Serviço de instalação, transmissão e customização de softwares  R$                 12.000,00  30/05/2024 

2.6 Vigia  R$               180.000,00  31/03/2024 

2.7 Limpeza e Copa  R$               170.000,00  31/03/2024 

2.8 Serralheria  R$                    5.000,00  30/09/2024 

2.9 Manutenção Elevador  R$                    6.000,00  31/03/2024 

2.10 Cursos e Treinamentos  R$                 50.000,00  30/11/2024 

2.11 Manutenção e Instalação de Ar-condicionado  R$                 50.000,00  30/06/2024 

2.12 Aquisição e Instalação de Câmeras  R$               160.000,00  31/08/2024 

2.13 Gráfica e Impressões  R$                    1.000,00  30/11/2024 

2.14 Revestimento em madeira entrada do Câmara Memória  R$                 25.000,00  31/05/2024 

2.15 Fabricação de placas para homenagens e exposições  R$                    8.000,00  31/05/2024 

2.16 Serviços de assessoria técnica  R$                 10.000,00  30/06/2024 

2.17 Transporte Aéreo ou Rodoviário  R$                 50.000,00  30/11/2024 

2.18 Vale Transporte  R$                    2.000,00  31/12/2024 

2.19 Realização de Concurso Público  R$               100.000,00  30/04/2024 

2.22 Serviços de segurança do trabalho  R$                    7.000,00  30/11/2024 

 Subtotal R$ 976.000,00  



 

www.piraquara.pr.leg.br 

Obras e Reformas 

 
Objeto  Valor Total Estimado  

Data 
Desejada 

3.1 Reforma do Estacionamento  R$               300.000,00  31/05/2024 

3.2 Pintura Interna e externa  R$               300.000,00  31/08/2024 

3.3 Troca de Piso e Forro  R$               395.000,00  30/09/2024 

 Subtotal R$ 995.000,00  

TOTAL R$ 2.106.500,00 
 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Ao ser colocado em prática no âmbito administrativo, o Plano de Contratação Anual (PCA) 2024 

elaborado pela Câmara Municipal representa um marco significativo na busca contínua por uma gestão 

mais eficiente, transparente e responsável, compreendemos que executar o Plano de Contratação Anual 

da Câmara representa mais um importante instrumento de gestão e estamos prontos para enfrentar os 

desafios que surgirão e colher os frutos em benefício da população. 

O PCA 2024 estará permanentemente disponível para consulta no Portal Nacional de Compras 

Públicas e no site da Câmara. 

 

Piraquara, 01 de fevereiro de 2024. 

 

 

 

Fábio Eduardo Beetz Zielonka                                         Valmir Soares Maciel 

                                  Diretor Administrativo                                                            Presidente 

 


